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Загальні положення


Асистентська педагогічна практика є складовою частиною професійної підготовки спеціалістів освітнього ступеня «магістр». Згідно навчального плану практика проводиться на І курсі загальною тривалістю 4 тижні.

 Базами проходження педагогічної практики є випускні кафедри історичного  факультету (кафедра історії України, кафедра загальної історії). Для проходження практики студенти можуть бути скеровані в інші навчальні заклади I - IV рівнів акредитації, де викладаються відповідні дисципліни спеціалізації і здійснюється підготовка  за програмою молодшого спеціаліста та бакалавра.


Об'єктом практики є навчальний процес підготовки фахівців за фаховим напрямом. 


Предметом практики виступає окрема дисципліна фундаментального чи професійно-орієнтованого циклу навчального плану, що відповідає напряму наукових досліджень студента та узгоджується з темою його магістерської роботи.


Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечують керівники практики – професорсько-викладацький склад кафедр. Підсумки практики та оцінювання студентів проводяться на  кафедрах факультету у формі звітної конференції після її публічного захисту кожним студентом - магістром індивідуально.
І. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
Основною метою  педагогічної практики  магістрів є закріплення педагогічних навичок, здобутих при отриманні кваліфікації бакалавра, вдосконалення знань, необхідних для роботи у вищих навчальних закладах, формування вмінь застосовувати їх у навчально-виховному процесі під час виконання функцій викладача.

Основні завдання практики:

1. Поглиблення і розширення теоретичних знань із спеціальних і психолого -педагогічних дисциплін, набутих студентами, застосування їх у вирішенні конкретних педагогічних завдань під час практики;

2. Формування у студентів-магістрів психолого-педагогічних та методичних умінь викладання відповідних навчальних дисциплін у системі вищої школи;

3. Вироблення умінь організації основних форм навчання у вищій школі, застосування сучасних технологій і методик навчання;

4. Формування умінь професійного і педагогічного спілкування зі студентською аудиторією;

5. Виховання у магістрів досвіду викладацької роботи, морально-етичних якостей викладача вищої школи, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті.
Реалізація виробничих функцій в межах об'єкту діяльності фахівця –навчального процесу у вищому закладі освіти, вимагає від магістра теоретичних знань і практичних умінь та навичок щодо:

1. Предмету діяльності – відповідної дисципліни фундаментального або професійно-орієнтованого циклу підготовки фахівців з напряму до якого відноситься дана спеціальність;

2. Продукту діяльності – систематизації інформації в межах обраної дисципліни за окремими темами згідно з робочою програмою курсу у вигляді опорних конспектів лекційних занять та методичних розробок для проведення семінарських чи практичних занять;

3. Процедури діяльності – способу передачі інформації студентській аудиторії через проведення лекційних та семінарських (практичних) занять згідно графіку навчального процесу та розробки комплексу навчально-методичного забезпечення відповідної дисципліни, включаючи організацію самостійної роботи студентів.
ІІ. ЕТАПИ   ПРАКТИКИ

 Мета і завдання педагогічної практики реалізовується студентами на трьох основних етапах: пропедевтично-ознайомчому, основному та  підсумковому. 
На першому етапі студенти знайомляться з системою навчально-виховної роботи кафедри, особливостями методичної, наукової та організаційної роботи викладачів кафедри, із студентською аудиторією, з якою вони будуть проводити навчальні заняття, відвідують заняття викладачів, готують графік проведення залікових занять та інформують керівників практики.
Другий, основний етап, практики включає підготовку планів-конспектів навчальних занять та їх методичного забезпечення. Студентами проводяться заняття згідно встановленого  графіку. На заняттях студентів-практикантів повинні бути присутні викладачі - керівники практики й викладачі кафедри педагогіки, а також однокурсники. Після кожного проведеного практикантом заняття має проводитись детальне обговорення, яке повинно виявити переваги й недоліки проведеного заняття.
На третьому, заключному етапі практики студенти готують звіт про практику і беруть участь у підсумковій конференції. 
ІІІ. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

ЗМ І.  Навчальний

Під час педагогічної практики студенти повинні:

1.Ознайомитися з навчально-методичною та науковою роботою кафедри, на якій проводиться практика;з програмно-методичним забезпеченням навчальної дисципліни, з якої будуть проводитися заняття практикантом; із специфікою методики роботи викладачів.
2. Вивчити навчальні програми дисципліни, з якої будуть проводитися практичні, семінарські, лабораторні заняття чи лекції; психологічні, вікові та індивідуальні особливості студентів групи, де будуть проводитися навчальні заняття, стан їх успішності; особливості організації та проведення науково-дослідної роботи студентів, інтереси й уподобання їх щодо виховної і позаудиторної роботи;
3. Формувати навички й уміння майбутньої педагогічної діяльності: відвідувати заняття викладачів кафедри; розробити розгорнутий план-конспект практичного чи семінарського, або лабораторного заняття чи лекції з навчальної дисципліни відповідно до робочої навчальної програми; провести  два залікових заняття; відвідати та взяти участь в обговоренні заняття своїх колег, написати аналіз (рецензію) цього заняття; взяти  участь у виховній роботі в студентському колективі, долучитися до виконання доручень куратора академічної групи.
4.Виконати індивідуальне завдання.

ЗМ 2 Науково-педагогічне дослідження

Навчальна мета індивідуального завдання полягає у тому, щоб студент:
· організував свою пошукову діяльність як самостійний дослідник, що сам визначає предмет та об’єкт наукового аналізу, конкретизує їх через мету і завдання, які досягаються обраним ним інструментарієм;
· поетапно розгорнув цілісну логіку наукового пошуку від характеристики актуальності обраної ним проблеми до висунення гіпотези до експериментального її доведення або заперечення; 
· зіставив, у межах визначеної проблеми, її теоретичну сутність і наукові трактування та емпіричнускладову самостійно отримаої інформації;
· апробував свої можливості у напрямі проектування та прогнозування ефективності педагогічно доцільних дій, підходів, необхідних змін елементів навчально-виховного процесу у частині досліджуваної ним проблеми. 
У ході виконання індивідуального науково-дослідного завдання студент виробляє наступні конкретні науково-педагогічні вміння (і реалізовує їх у професійній сфері): 
· бачення проблем теорії і практики навчально-виховного процесу і співвіднесення їх із конкретним емпіричним досвідом;
·  висунення педагогічно доцільних ідей, уявне або реальне створення середовища для їх реалізації та передбачення можливих наслідків;

· визначення конкретних кроків щодо реалізації ідей і послідовності їх впровадження;
· бачення і здатність робити оптимальний вибір у спектрі методик дослідної діяльності.
 У якості оптимальних методів емпіричної складової наукового дослідження рекомендовано використовувати, на вибір студента, анкетування, бесіди, інтерв’ю, спостереження, контент-аналіз змісту учнівських (студентських) навчальних, творчих завдань, есе та якісні методи – описово-інтерпретаційний аналіз результатів спостережень і вивченого конкретного досвіду зі свідчень учнів, студентів, вчителів, викладачів, їхніх розповідей тощо.
Структура та етапи виконання навчально-дослідного завдання 
1. Визначення актуальної, на думку студента, проблеми навчально-виховного процесу у сучасній вищій школі і формулювання її як предмету для наукового пошуку.
 2. Уточнення об’єкта дослідження, як області, яка буде піддана науково-педагогічному аналізу.
 3. Визначення мети і завдань дослідження.
 4. Окреслення теоретичної бази дослідження – поглядів, ідей та концепцій, власних або запозичених у конкретних наукових школах. 
5. Висунення гіпотези, яка являтиме собою одно- або багатоваріантні способи розв’язання (вирішення, усунення) сформульованої студентом проблеми.
 6. Визначення можливих способів розв’язання проблеми. 
7. Перевірка одного або кількох способів шляхом аналізу емпіричних даних отриманих у ході використання обраних студентом методів емпіричного дослідження.
 8. Підтвердження або спростування гіпотези.
 9. Оформлення результатів, отриманих у ході науково-дослідної роботи, згідно до стандартних вимог обраної студентом методики.
Орієнтовна тематика теоретичних або практичних проблем, що пропонуються як актуальні для аналізу для студентів магістрів, які проходять навчально-виховну практику у вищих навчальних закладах.
І Дослідження особливостей навчально-пізнавальної діяльності студентів під час викладання навчальних дисциплін (за фахом студента).
1. Дослідження методології викладання навчальних дисциплін у вищих навчальних закладах шляхом порівняльного або контент-аналізу.
2. Дослідження мотивацій вибору професії у порівняльному аналізі вивчення відповідей студентів перших і останніх курсів. 
3. Визначення особливостей зміни навчальних інтересів, зацікавлень та пріоритетів у студентів перших та останніх курсів.
4. Дослідження ставлень студентів до організації навчального процесу на факультетах щодо: а) викладання профільних дисциплін; б) фундаментальних та загальнонаукових дисциплін; в) проходження практик; г) організації контролю та перевірки знань студентів.
5. Вивчення причин неуспішності студентів, що навчаються на а)негуманітарних (гуманітарних) факультетах; б) двох факультетах у порівнянні. 
6. Вивчення причин високої успішності студентів з окремих дисциплін.
7. Вивчення причин високої успішності окремих студентів . 
8. Аналіз зовнішніх факторів, що зумовлюють успішність (неуспішність) студентів. 
9. Вивчення шляхів вдосконалення викладання конкретної дисципліни на факультеті ( на вибір студента). 
10. Визначення рівня розвитку спеціальних фахових чи загальних навчальних умінь та навичок студентів. 
11. Дослідження ставлення студентів до навчання, пізнавальної діяльності, знань, навчальних предметів, освітнього закладу тощо.
12. Вияв факторів, що впливають на розвиток у студентів досвіду самостійної навчально- пізнавальної діяльності. 
13. Вияв і аналіз видів навчально-пізнавальної діяльності, що, на думку студентів і викладачів, сприяють розвитку досвіду самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 

14. Вивчення ставлення студентів різних факультетів до тестової системи оцінювання залишкових знань з навчальних дисциплін.
15. Вивчення оціночних суджень студентів досвіду і факторів впливу на їхній власний професійний розвиток і науковий ріст. 
16. Вивчення прогностичних уявлень студентів щодо свого наукового і професійного розвитку.
17. Дослідження ставлення студентів до методів, форм організації навчання (способів навчально-пізнавальної діяльності, типів навчальних завдань, форм та типів організації навчальних занять). 
18. Вияв та характеристика труднощів у навчально-пізнавальній діяльності студентів.
19. Дослідження ставлення студентів до самостійної навчальної роботи (колективної навчальної роботи, індивідуальної навчальної роботи, групових навчальних завдань). 
20. Дослідження ставлення студентів до змісту і характеру викладання навчальних дисциплін.
21. Дослідження ставлення студентів до проблем організації інклюзивної освіти у вищому навчальному закладі. 
22. Дослідження готовності студентів до волонтерської підтримки студентів, що мають особливі освітні потреби.
 ІІ. Дослідження особистісно-індивідуального та соціального розвитку студентів.
1. Вивчення ціннісних орієнтацій молоді.
2. Вияв і аналіз суджень, оціночних уявлень студентів стосовно національних та загальнолюдських вартостей. 
3. Дослідження рівня розвитку у студентів конкретної особистісної якості (когнітивної, емоційної, вольової ).
4. Вияв і аналіз світоглядних концептів студентів.
5. Вивчення та характеристика ідеалів та цінностей студентської молоді.
6. Визначення мотивів поведінки, діяльності студентів.
7. Дослідження характеру інтересів студентів (духовних, професійних тощо; за вибором студента). 
8. Визначення ставлення студентів до України, її майбутнього і їхньої ролі у ньому. 
9. Вияв та аналіз проблем соціальної адаптації студентів. 
10. Вияв і аналіз причин , що спонукають конфлікти у студентському середовищі. 
11. Дослідження факторів, що, на думку студентів, ускладнюють кризові явища юнацького віку . 
12. Дослідження рівня процесу самовиховання у юнацькому віці. 
13. Вияв індивідуальних статевих та вікових характеристик явища самотності у юнацькому віці. 
14. Вияв індивідуальних статевих та вікових характеристик явища кризи ідентифікації у юнацькому віці. 
15. Вияв індивідуальних статевих та вікових характеристик явища кризи пошуку близької людини у юнацькому віці. 
16. Вияв індивідуальних статевих та вікових характеристик явища економічної залежності у юнацькому віці. 
17. Вияв індивідуальних статевих та вікових характеристик явища політичної і громадянської незрілості у юнацькому віці. 
18. Вияв індивідуальних статевих та вікових характеристик явища інфантильності у юнацькому віці. 
19. Вияв індивідуальних статевих та вікових характеристик явища психологічної залежності у юнацькому віці. 
20. Дослідження рівня фахової грамотності студентів різних факультетів. 
21. Дослідження ставлення студентів до проблеми захисту свого особистого простору. 
22. Вивчення особистісних очікувань, прогнозів, часових перспектив у юнацькому середовищі.
. 
Ш. Дослідження особливостей педагогічної діяльності викладача. 
1. Дослідження факторів у роботі педагога, що забезпечують позитивні або негативні, на думку студентів, результати його діяльності. 
2. Дослідження факторів педагогічної діяльності, які впливають на характер взаємин між викладачем та студентами. 
3. Вияв та аналіз причин конфліктів між викладачами та студентами. 
4. Дослідження ціннісних орієнтацій сучасного викладача. 
5. Вияв та аналіз труднощів у викладацькій діяльності. 
6. Дослідження характеру вияву педагогічного впливу та порушення педагогічного такту у сучасному навчально-виховному закладі. 
7. Вивчення та аналіз особливостей педагогічного спілкування сучасного викладача. 
8. Вияв і характеристика засобів, прийомів емоційного впливу викладача на студентів. 
9. Дослідження особливостей педагогічної майстерності сучасного викладача. 10. Порівняльний аналіз процесу і результатів діяльності викладачів
IV.ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ
Після закінчення терміну проходження практики впродовж трьох днів студенти подають на кафедри звітну документацію, структурними компонентами якої є.
1. Письмовий звіт, де розкривається зміст виконаної роботи, висловлюються побажання, пропозиції щодо покращення умов, змісту та ін. проходження практики.
2. Індивідуальний план роботи.
3. Плани-конспекти   лекцій та семінарських занять, відповідно до індивідуального плану.
4. Розгорнуті плани-конспекти двох  залікових  занять.
5. Аналіз відвіданого навчального заняття колеги магістранта.
6. Звіт про виконання індивідуального завдання.
7. Соціальний паспорт академічної групи
8. Заліковий лист асистентської практики.
*Зразки оформлення звітних документів розміщені в інструктивно-методичних матеріалах до педагогічної практики.
V. ПРАКТИКА МАГІСТРІВ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ

Студенти-магістри заочної форми навчання проходять практику відповідно до програми денної форми навчання. Студенти магістри заочної форми навчання, залежно від характеру практичної роботи, яку вони виконують, і наявності в них професійного досвіду, поділяються на дві групи. До першої відносяться магістри заочної форми навчання, які працюють на посадах викладачів ВНЗ І-ІУ рівня акредитації, що  відповідає профілю факультету, на якому вони навчаються. Такі студенти за місяць до початку семестру, в якому проводиться практика, подають у відділ заочної освіти факультету витяг із трудової книжки і характеристику з оцінкою дирекції установи, в якій працюють.  Залікову оцінку з практики таким магістрам визначає випускова (фахова) кафедра. Всі інші магістри заочники  проходять практику  в терміни і тривалістю, що визначається робочим навчальним планом спеціальності відповідно до програми денної форми навчання.

У період заліково-екзаменаційної сесії, що передує виробничим практикам, для магістрів-заочників на факультетах організовується інструктивно-методична нарада з питань практики, яку проводять керівники практики від випускових (фахових) кафедр.


Магістри заочної форми навчання проходять практики на своїх факультетах згідно з графіком, розробленим випусковою (фаховою) кафедрою і погодженого з деканатом факультету. Практику заочної форми навчання проходять без відриву від основної роботи або використовують для цього свою чергову відпустку.
 Кінцеві результати педпрактики, після її захисту кожним студентом, визначає відповідна комісія. Магістри, які не виконали програму практики і отримали незадовільну оцінку при складанні заліку, можуть бути скеровані на практику повторно у вільний від занять час. Терміни і умови повторного проходження практики встановлюються в кожному окремому випадку ректором університету. У разі несумлінного ставлення до практики, порушення дисципліни або повної непідготовленості  з програми практики магістр відраховується з навчального закладу. Підсумкова конференція з виробничої практики магістрів проводиться на факультетах після проведення заліку
.
VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ
Поточний контроль здійснюється керівником практики впродовж практики шляхом систематичного аналізу та оцінки їх навчально-виховної діяльності, залікових навчальних занять. Підсумковий контроль здійснюється у кінці  практики методом комплексного оцінювання  педагогічної діяльності студентів за визначеними критеріями. Звітна документація студентів зберігається на кафедрах впродовж трьох років, звіти керівників – п’яти років.
ОБОВ3’ЯЗКИ  КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ
Керівник практики:
1. Бере участь у настановчому інструктажі студентів на факультеті (перед початком практики) і в підсумковій конференції (по завершенні практики).
2. У випадку неявки студентів на практику, порушення ними трудової дисципліни, нехтування своїми обов'язками, а також виникненні конфліктних ситуацій, повідомляє про це письмово (рапортом)  в деканат історичного факультету.
3. Спільно із керівником практики від факультету планує навчально-виховну роботу студентів-практикантів, надає методичну допомогу у підготовці і проведенні занять за фахом, організації роботи із студентським колективом, позанавчальною роботою тощо.
4. Відвідує заняття студентів-практикантів (лекції, практичні, семінарські та ін.), бере участь у їх обговоренні, оцінює і відповідний бал виставляє у заліковий лист проходження практики.
5. Надає практикантам допомогу у виборі теми виховного заходу, розробці плану-конспекту, завізовує його (до початку проведення), є присутнім на заліковому виховному заході, бере участь в його обговоренні і виставляє диференційовану оцінку за його проведення і оформлення у заліковий лист.
6. Надає студентам консультації щодо виконання  індивідуального завдання.
7. Спільно з іншими керівниками узгоджує підсумкову оцінку.
8. Веде робочий щоденник, де облікує проведену роботу зі студентами.
9. На засіданнях кафедри доповідає про стан проходження та підсумки практики.
ОБОВ’ЯЗКИ СТУДЕНТІВ МАГІСТРІВ
1. За тиждень до початку практики пройти медичний огляд, прослухати лекцію з охорони життя і безпеки учнів, шкільної гігієни та санітарії.
2. До початку практики одержати від керівника практики від навчального закладу консультації щодо оформлення всіх необхідних документів, своєчасно прибути на базу практики.

3. У повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою
практики і вказівками її керівників; усвідомлювати відповідальність за результати власної педагогічної діяльності, наслідки байдужого ставлення до учнів. У перші  дні скласти індивідуальний план проходження практики і завірити його у методиста. 
4.  Своєчасно виконувати усі види робіт, які передбачає програма практики.
5.  Приходити  на практику не пізніше як за 15 хв. до початку робочого дня, перебувати на місці проходження практики не менше 6 год. щоденно (якщо немає інших обставин, що вимагають подальшої присутності). 
6. У випадку відсутності або запізнення повідомляти про це старосту, групового керівника, пояснювати причину відсутності або запізнення, надавати необхідні документи, що засвідчують відсутність(довідку про хворобу тощо).

7. Відвідувати консультації, методичні наради, які проводить керівник  практики.

8. Дотримуватися правил етики  у стосунках з працівниками навчального закладу, студентами-колегами, керівниками практики, виявляти педагогічний такт, повагу, толерантність у взаєминах зі студентами, конструктивно діяти у конфліктних ситуаціях.
9. Дотримуватися культури мовлення й зовнішнього вигляду.
10. Своєчасно скласти звіт з практики
VІІ. ПІДСУМКИ ПРАКТИКИ

Оцінка ставиться за виконання студентами усіх вимог програми практики та якість звітної документації на основі результатів захисту перед комісією. Вона є комплексною, її структурними компонентами є: рівень теоретичної підготовки майбутнього викладача, якість виконання завдань практики, рівень оволодіння педагогічними вміннями і навичками, ставлення до студентів, акуратність, дисциплінованість, якість оформлення документації та час її подання.
Критерії оцінювання фахової підготовки магістрів
	№ п/п
	Види робіт, що оцінюються 
	Кількість балів 

	1.
	Рівень теоретичної підготовки майбутнього викладача
	20

	2.
	Якість виконання завдань практики ( в тому числі індивідуального завдання) 
	40

	3.
	Рівень оволодіння педагогічними вміннями і навичками 
	20

	4.
	Організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта.
	10

	5.
	Своєчасне оформлення та здача звітної документації.
	10

	
	Всього
	100


Критерії оцінювання індивідуального завдання ( 10 балів)
 10-9 балів – завдання має наукову новизну, цілісну структуру наукового дослідження з рівноцінним співвіднесенням теоретичної та емпіричної його складових у ході його виконання були застосовані елементи наукового прогнозування та педагогічного проектування.
 8-7 балів – завдання має цілісну структуру, обґрунтовано актуальність проблеми, розв’язання якої представлено на теоретичному і практичному рівні 5-6 балів – визначено проблему і завдання дослідження, наведено теоретичні положення та подано окремі результати емпіричного дослідження.
 4-3 бали – визначено проблему дослідження і узагальнено результати її теоретичного аналізу у наукових джерелах; 
2-1 бал – використано наукові джерела, але щодо заявленої теми індивідуального завдання наведено лише окремі теоретичні положення.
Шкала оцінювання
	За шкалою ЕСТS
	За національною шкалою
	Кількість балів

	
	прописом
	цифрою

	

	А
	Відмінно
	5
	90-100

	В
	Дуже добре
	4
	82-89

	С
	Добре
	4
	75-81

	д
	Посередньо
	3
	69-74

	Е
	Задовільно
	3
	60-68

	Fх
	Незадовільно
	2
	40-59

	F
	Незадовільно
	2
	1-39


Критерії оцінки діяльності студентів під час педпрактики
90 - 100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота здійснена студентом на високому рівні (допускається не більше 10% оцінок «добре» за проведені заняття, за умови відмінної характеристики особистості студента-практиканта керівником практики/методистом; студент проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних видів роботи у вищій школі, знає і вміє застосувати у навчально-виховному процесі сучасні педагогічні технології і нові інформаційні засоби навчання, користується повагою та авторитетом серед студентів, викладачів, методистів, керівників педпрактики; здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження.
82 – 89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена студентом на достатньому рівні (допускається не більше 10% оцінок «задовільно» за проведені  заняття і виховні заходи, за умови доброї характеристики особистості студента-практиканта керівником практики/методистом; студент допустив деякі методичні помилки у навчально-виховному процесі, але зміг самостійно їх виправити або пояснити їх причину під час аналізу заняття; у ході педпрактики студент-практикант не допускав недисциплінованості, байдужості, шаблонності на всіх ділянках роботи; про його педагогічну діяльність добре відгукувалися студенти, методисти; здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-педагогічному рівні індивідуальне дослідження.
75 – 81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на достатньому рівні (допускається не більше 25% оцінок «задовільно» за проведені заняття і виховні заходи, при добрій характеристиці особистості студента-практиканта керівником/ методистом; студент допустив незначні методичні помилки у навчально-виховному процесі, проте не завжди зміг самостійно їх виправити або пояснити в процесі аналізу заняття їх причину; у ході педпрактики студент-практикант був дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним на всіх ділянках роботи: одержав добрі відгуки студентів,  методистів, керівника практики; здав вчасно документацію, у яку можуть бути внесені незначні доповнення і поправки за вказівкою групового керівника педпрактики; виконав і захистив на достатньому науково-педагогічному рівні індивідуальне дослідження.
69 – 74 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на задовільному рівні (не допускається підсумкове оцінювання за проведені  заняття оцінкою «незадовільно»); студент проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо самостійний та ініціативний; загальна характеристика діяльності студента-практиканта, керівника педпрактики – «задовільна»; із невеликим запізнення здав документацію; виконав на задовільному науково-методичному рівні індивідуальне наукове дослідження.
60 – 68 балів – E («задовільно») ставиться студенту в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на задовільному рівні (переважають задовільні оцінки за всі види роботи. Однак не допускається підсумкове оцінювання занять  оцінкою «незадовільно»); проявив себе як недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; загальна характеристика діяльності у вищій школі студента-практиканта з боку керівників педпрактики – «задовільна»; здав невчасно документацію, яка потребує доповнень і поправок; виконав на низькому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження.
35 – 59 балів – Fx («незадовільно»). ставиться студенту в тому випадку, коли: відсутня систематичність у роботі студента. Виконав на низькому професійно-педагогічному рівні навчальну, виховну, методичну роботу, передбачену програмою з педпрактики. Допускав помилки, пов'язані зі знанням навчального предмета, методикою проведення занять у вищій школі. Виконував дії у навчально-виховному процесі без достатнього теоретичного усвідомлення, копіюючи  методиста, студентів. Отримав негативний відгук про роботу чи незадовільну оцінку при складанні заліку за практику, але за певних умов може повторно пройти педагогічну практику і отримати позитивну оцінку. Здав документацію з великим запізненням, допустивши при цьому значні помилки в її оформленні.

0 – 34 балів – F («незадовільно»). Студент не виконав програми практики і отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. Не здав документації.
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