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ВСТУП
Педагогічна практика студентів є невід’ємною частиною підготовки висококваліфікованих фахівців, що забезпечує встановлення органічного зв’язку теоретичних  знань з практичним  навчанням та вихованням.  Вона надає можливості для самостійної педагогічної діяльності студентів, вияву їх творчого потенціалу стимулює зв'язок навчання з науково-дослідницькою роботою, професійною освітою, самоосвітою, відтак, становить важливу та обов’язкову ланку в підготовці висококваліфікованих спеціалістів до майбутньої діяльності за фахом.
І. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Метою виробничої практики є: закріплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих студентами у процесі вивчення  циклу педагогічних  та спеціальних історичних дисциплін, ознайомлення безпосередньо в установі з педагогічним процесом у динаміці, відпрацювання професійних  умінь та навичок.
Завданнями практики є:
1. Ознайомлення студентів із процесом навчання історії в старших класах та предметів зі спеціальності,  із сучасними вимогами до навчально-виховного процесу та  досвідом освітніх закладів  його організації.

2. Залучення студентів до педагогічної діяльності, формування у студентів системи необхідних педагогічних умінь й навичок, фахових здібностей, необхідних для виконання функцій учителя історії та класного керівника.

3. Сприяння розкриттю творчих здібностей студентів, формуванню особистісно-індивідуального стилю педагогічної  діяльності. 

ІІ.  ПОСЛІДОВНІСТЬ  ТА ЗМІСТ ПРАКТИКИ
Зміст і послідовність педагогічної практики студентів напряму підготовки 014.03 Середня освіта (Історія) визначені методичною  комісією історичного факультету у відповідності до навчальної програми та навчального плану для освітнього ступеню  «магістр». Педагогічна (виробнича) практика з підготовки фахівців історії проходить у 2 семестрі на базі  10-11 класів загальноосвітніх шкіл  І-ІІІ ступенів впродовж  трьох  тижнів.


2.1.Загальна послідовність проходження практики передбачає:
· оформлення направлення  в установу  та розподіл на бази практик на підставі клопотань , службової записки/наказу ;

· проходження мединого огляду;
· вивчення правил техніки безпеки та отримання інструктажу на  в університеті та на робочому місці;

· відвідування  загально-настановчих  та індивідуальних консультацій;

· виконання загального та індивідуального завдань практики;

· оформлення звіту;

· отримання відгуку з бази  практики;

· укладання та подання звітної документації керівнику практики ;

· захист практики.

Мета і завдання педагогічної практики реалізовується студентами на двох основних етапах: основному та  підсумковому. Зміст основного етапу структурований у три модулі, а саме, модуль організаційної-навчальної,  виховної  та дослідницької діяльності студента-практиканта.  
2.2. Змістові модулі практики
ЗМ 1.  Організаційно-навчальна діяльність. На цьому етапі студент:
1.  Знайомиться з навчальним закладом, особливостями організації педагогічного процесу, педагогічною  проблемою,  над   якою  працює  школа, адміністрацією, учителем   історії, класним  керівником,  учнями закріпленого на час практики  класу.

2. Визначає можливості методичного та навчального ресурсу кабінету історії,  бібліотеки. 
3. Складає індивідуальний план роботи  та узгоджує його з учителем історії, класним керівником, груповим  керівником та методистами практики.

4. Подає  графік  пробних та залікових уроків, позакласних заходів з історії, тематику виховних годин  методистам кафедр.

5. Оформляє та систематично веде педагогічний щоденник.

6. Ознайомлюється зі структурою, змістом навчальних програм із предмета, вимогами, методичними рекомендаціями Міністерства освіти  щодо навчання історії у поточному навчальному році.

7.  Вивчає досвід роботи вчителя історії та класного керівника, відвідує   уроки, позакласні заходи,  складає їх педагогічний аналіз. 

8. Оволодіває алгоритмом підготовки до навчального заняття з урахуванням усіх етапів  процесу.

9. Укладає плани-конспекти навчальних занятть.

10. Організовує навчальні заняття з історії. 

11. Набуває досвіду складання педагогічного аналізу уроку.
12. Обов’язково відвідує і аналізує залікові навчальні заняття і виховні заходи, проведені однокурсниками.

13.  Разом із керівниками практики і вчителями освітнього закладу у формі діалогу виявляють сильні і слабкі сторони проведених занять, визначають шляхи удосконалення студентами організації навчально-виховного процесу.

14. Систематично спостерігає за педагогічним процесом у динаміці, навчально-виховною діяльністю вчителя-предметника, класного керівника, однокурсників, веде записи у  щоденнику, аналізує власну діяльність.

ЗМ 2. Виховна діяльність. На цьому етапі студент:
1. Ознайомлюється із колективом класу, в якому працює як помічник класного керівника, налагоджує і підтримує позитивні взаємини з учнями, спілкується з ними між заняттями та у позанавчальний час, виявляє інтерес до їхнього життя, допомагає їм у подоланні труднощів у навчанні, міжособистісному спілкуванні тощо.
2. Оволодіває алгоритмом підготовки до позакласного заходу, години класного керівника.
3. Укладає плани-сценарії виховного заходу.

4. Разом із класним керівником організовує дозвілля учнів, самостійно проводить виховні заходи, з урахуванням плану виховної роботи в класі, потреб та інтересів учнів, практикує проведення  позакласних  заходів  з історії .

5. Вчиться щиро, відверто ставитися до учнів, налагоджувати з ними позитивні стосунки.
6. Складає психолого-педагогічну характеристику учня. 
ЗМ 3. Індивідуальне завдання.

Навчальна мета індивідуального завдання полягає у тому, щоб студент:

· організував свою пошукову діяльність як самостійний дослідник, що сам визначає предмет та об’єкт наукового аналізу, конкретизує їх через мету і завдання, які досягаються обраним ним інструментарієм;

· поетапно розгорнув цілісну логіку наукового пошуку від характеристики актуальності обраної ним проблеми до висунення гіпотези до експериментального її доведення або заперечення; 

· зіставив, у межах визначеної проблеми її теоретичну сутність і наукові трактування та емпіричну, самостійно отриману інформацію;

· апробував свої можливості у напрямі проектування та прогнозування ефективності педагогічно доцільних дій, підходів, необхідних змін елементів навчально-виховного процесу у частині досліджуваної ним проблеми. 
У ході виконання індивідуального науково-дослідного завдання студент виробляє наступні конкретні науково-педагогічні вміння (і реалізовує їх у професійній сфері): 

· бачення проблем теорії і практики навчально-виховного процесу і співвіднесення їх із конкретним емпіричним досвідом; 
· висунення педагогічно доцільних ідей, уявне або реальне створення середовища для їх реалізації та передбачення можливих наслідків;
· визначення конкретних кроків щодо реалізації ідей і послідовності їх впровадження;

· бачення і здатність робити оптимальний вибір у спектрі методик дослідної діяльності.

У якості оптимальних методів емпіричної складової наукового дослідження рекомендовано використовувати, на вибір студента, анкетування, бесіди, інтерв’ю, спостереження, контент-аналіз змісту учнівських (студентських) навчальних, творчих завдань, есе та якісні методи – описово-інтерпретаційний аналіз результатів спостережень і вивченого конкретного досвіду з свідчень учнів, студентів, вчителів, викладачів, їхніх розповідей тощо.
Структура та етапи виконання навчально-дослідного завдання
1. Визначення актуальної, на думку студента, проблеми навчально-виховного процесу у сучасній  школі і формулювання її як предмету для наукового пошуку.
 2. Уточнення об’єкта дослідження, як області, яка буде піддана науково-педагогічному аналізу.
 3. Визначення мети і завдань дослідження.
 4. Окреслення теоретичної бази дослідження - поглядів, ідей та концепцій, власних або запозичених у конкретних наукових школах. 
5. Висунення гіпотези, яка являтиме собою одно- або багатоваріантні способи розв’язання (вирішення, усунення) сформульованої студентом проблеми.

 6. Визначення можливих способів розв’язання проблеми. 
7. Перевірка одного або кількох способів шляхом аналізу емпіричних даних отриманих у ході використання обраних студентом методів емпіричного дослідження.
 8. Підтвердження або спростування гіпотези.
 9. Оформлення результатів, отриманих у ході науково-дослідної роботи, згідно до стандартних вимог обраної студентом методики.
Орієнтовна тематика
теоретичних або практичних проблем,
що пропонуються як актуальні для аналізу для студентів спеціалістів

1. Використання підручника на уроці історії.

2. Використання ілюстрацій на уроках історії.

3.  Кабінет історії. Сучасні вимоги до оформлення.

4. Робоче місце учителя історії.

5. Поняття «навчально-методичний комплекс» кабінету історії.

6. Робочий зошит з історії України. Дидактичні можливості.

7. Педагогічні здібності учителя історії.

8. Мотивація учнів на уроці, умови її формування.

9. Робота учителя з обдарованими дітьми.

10. Формування просторової компетентності на уроках історії.

11. Формування хронологічної  компетентності на уроках історії.

12. Формування мовленнєвої компетентності на уроках історії.

13. Формування інформаційної компетентності на уроках історії.

14. Формування логічної компетентності на уроках історії.

15. Формування аксіологічної компетентності на уроках історії.

16. Формування історичних понять в процесі викладання історії.
17. Перевірка, контроль та оцінка знань учнів з історії: методи та прийоми. 
18. Тести при перевірці знань учнів з історії. 
19. Організація самостійної роботи учнів на уроках історії. 
20. Створення проблемних ситуацій на уроках в V-IX класах. 
21. Історико-краєзнавчий матеріал на уроках з історії України. 
22. Методи демонстрації  на уроках історії.
23. Прийоми організації практичної діяльності учнів на уроках історії. 
24. Прийоми активізації пізнавальної діяльності учнів у викладанні історії.

25. .Контурні карти на уроках історії.
26. Прийоми проблемного навчання у викладанні історії. 
27. Групова робота на уроках історії.
28. Прийоми роботи з історичними документами на уроках історії.
29. Нестандартні уроки історії. 
30. Комп'ютер у викладанні історії. 
31. Міжпредметні зв'язки у викладанні історії.
32. Визначення рівня розвитку історичних чи загальнонавчальних умінь і навичок учнів.
33.  Вияв чинників, що впливають на розвиток у школярів позитивної мотивації учіння.
34. Вияв чинників, що сприяють негативній мотивації учіння.
35. Вияв і характеристика труднощів у навчально-пізнавальній діяльності учнів.
36.  Дослідження ставлення школярів до домашньої навчальної роботи (колективної навчальної роботи, індивідуальної навчальної роботи, групових навчальних завдань).
37. Вивчення читацьких інтересів учнів.
38. Дослідження ставлення учнів до навчання, пізнавальної діяльності, знань, навчального предмета, школи тощо (за вибором студентів).
39. Хоббі та позашкільна діяльність учня: відвідування гуртків, секцій, участь у громадському житті класу та школи.
40. Уявлення   про майбутню професію, можливі досягнення, мрії учня.
ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИКИ 
Розподіл студентів на практику здійснюється керівником практики на історичному факультеті. Студенти проходять практику в загальноосвітніх закладах І-ІІІ ступенів, здатних забезпечити якісне проведення практики згідно з її програмою та мають угоду з університетом  або висловили згоду на проведення практики. Студенти можуть з дозволу   декана та керівника практики самостійно підбирати для себе бази проходження педагогічної практики і пропонувати їх для використання. Підсумковим документом розподілу студентів за базами практики є наказ, який обумовлює бази практики, керівники практики з викладачів і термін її проведення.
IV.ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 
Поточний контроль проходження педагогічної практики здійснює керівник практики, методисти кафедр  історичного факультету. Основним документом, за яким здійснюється контроль проходження практики є робочий щоденник. Керівник групи щотижня перевіряє щоденник і заносить туди свої зауваження і  рекомендації, пропоновані оцінки. Окремою формою контролю та оцінювання є аналіз та самоаналіз педагогічної діяльності.
V.ВИМОГИ ДО ЗВІТУ
На підсумковому етапі студенти формують та подають керівнику практики звітні документи, які укладається у безпосередній відповідності до завдань і змісту практики. Структурними компонентами  звітної документаці є:
1. Звіт ( підписаний керівником практики, методистами та студентом).

2. Характеристика з бази практики.

3. Щоденник педагогічної практики.

4.  Розгорнуті плани-конспекти  та самоаналізи залікових уроків з історії та спеціалізації ( правознавство, географія)
5. Позакласний ( виховний) захід з історії. План-конспект ( сценарій).
6. Звіт про виконання індивідуального завдання ( у довільній формі).

7. Психолого-педагогічна характеристика на клас.

8. Презентація  практичної діяльності з використанням відео та фото матеріалів уроків та виховної роботи. 

Основним у переліку обов’язкових студента документів є звіт, оформлений у визначеній формі. Звіт повинен дати повну уяву про виконану роботу і кінцеві результати практики, показати  приріст професійної компетентності. Він повинен бути чітким, стислим, характеризуватися ясністю і переконливістю викладів результатів роботи, обґрунтованістю висновків і рекомендацій. У звіті повинна бути конкретно описана робота, особисто виконана студентом згідно індивідуального плану роботи; не повинно бути дослівного переписування матеріалів баз практики, а також цитування літературних джерел. 
Структура звіту

Вступ ( основні завдання  індивідуального плану практичної діяльності.) 
Р.1 Виконання модуля навчальної діяльності. У цій частині  звіту необхідно зазначити скільки уроків студент відвідав  та провів уроків, яким ефективним прийомам взаємодії з учнями  навчився. Подати узагальнений аналіз використаних методів і форм роботи на уроці, висновки про ефективність застосованих  ним різних форм взаємодії учнів і вчителя, пропозиції  щодо покращення організації навчання історії та інших предметів освітньої галузі. 
Р.2  Виконання модуля виховної діяльності. У цій частині звіту слід висвітлити роботу студента-практиканта в позаурочний час: тематику бесід, доповідей, диспутів та ін. Необхідно навести сценарій залікового виховного заходу, позакласного заходу з історії або дати йому розгорнуту характеристику (якщо виховний захід сценарію не передбачає), провести ґрунтовний аналіз задуму, виховного впливу, ефективності й значущості розробленого заходу. Крім зазначеного вказати основні етапи написання психолог-педагогічної характеристики. 
Р.3 Звіт про виконання індивідуального завдання ( у довільній формі)

Висновки. У висновках необхідно зазначити, яке значення мала практика для педагогічної підготовки майбутнього вчителя, які позитивні й негативні сторони спостерігалися в організації практики, зробити висновки про власні здобутки (знання, уміння та навички) у ході виконання завдань практики.

Всі  інші звітні документи оформляються відповідно  інструктивно-методичних рекомендацій. Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання. Документація з практики, визначена програмою практики, здається студентами-практикантами на перевірку впродовж трьох днів після закінчення практики.

Студенти заочної форми навчання після закінчення практики
готують факультетському керівнику таку документацію:

1.Студенти, які працюють за обраним фахом:

1). витяг із трудової книжки;

2). довідку з місця роботи (якщо студент працює за сумісництвом);

3) характеристику, в якій вказана рекомендована оцінка (за національною шкалою) засвідчені керівником закладу;

 4) робочу документацію (за бажанням практиканта) із наступним її поверненням студенту. Таким студентам практика зараховується автоматично.
 2. Студенти, які працюють за фахом, що не відповідає спеціальності (профілю факультету):
1) звіт про проведену роботу, затверджений печаткою бази практики;
2) характеристику студента-практиканта, затверджену печаткою бази практики;

3) робочу документацію – пакет матеріалів відповідно до індивідуального плану  фахової діяльності  (конспекти уроків, сценарії заходів позакласної роботи, виховних годин тощо) 
3.Студенти, які не працюють за обраним фахом:
1) Звіт ( підписаний керівником практики, методистами та студентом).

2) Характеристику.

3) Розгорнуті плани-конспекти  залікових уроків з історії України , всесвітньої історії ( по два з предмету)та спеціалізації (один).

4) Самоаналіз  проведених залікових уроків.

5) Педагогічний аналіз уроку учителя  історії.

6) Позакласний захід з історії . План-конспект (сценарій.)

7) Психолого-педагогічна характеристику на клас.

8) Відео та фото звіти уроків та виховної роботи 

VІ. ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИКИ
Педагогічна практика студентів завершується диференційованим заліком. Оцінка ставиться за виконання студентами усіх вимог програми практики та на основі результатів захисту перед комісією. Вона  комплексна, її структурними компонентами є: 
1. Фахова підготовка – 60 балів;. 
2. Підготовка з педагогіки – 20 балів;. 
3. Підготовка з психології – 20 балів.
6.1.Показники для оцінювання фахової підготовки

	№ п/п
	Види робіт, що оцінюються
	Кількість балів 

	1.
	Якість підготовки, організації та проведення уроків історії (в тому числі – правильність і якість оформлення конспектів уроків) 
	20

	2.
	Проведення позакласної роботи з фаху 
	10

	3.
	Виконання індивідуального завдання 
	10

	4.
	Складання педагогічного аналізу та самоаналізу уроків. Участь у обговоренні уроків. 
	10

	5.
	Організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта
	5

	6.
	Своєчасне оформлення та здача звітної документації
	5

	
	Всього
	60


Максимальна кількість балів, що виставляється  випускними кафедрами – 30 балів.

6.2.Показники для оцінювання  умінь та навиків позакласної діяльності
	№ п/п
	Види робіт, що оцінюються
	Кількість балів 

	1.
	 Організація виховної  діяльності
	5

	2.
	 Якість ведення щоденника психолого-педагогічних спостережень
	5

	3.


	Організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта
	                   5

	4.
	Своєчасне оформлення та здача звітної документації.
	5

	
	Всього
	20


6.3.Показники для оцінювання  якості  проведення психолого-педагогічного дослідження 

	№ п/п
	Види робіт, що оцінюються
	Кількість балів 

	1.


	Якість ведення  записів психолого-педагогічних спостережень
	5

	2.
	Складання психолого-педагогічної характеристики на учня
	5

	3.
	Організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта
	5

	4.
	Своєчасне оформлення та здача звітної документації.
	5

	
	Всього
	20


6.4.Шкала оцінювання
	За шкалою ЕСТS
	За національною шкалою
	Кількість балів

	
	прописом
	цифрою

	

	А
	Відмінно
	5
	90-100

	В
	Дуже добре
	4
	82-89

	С
	Добре
	4
	75-81

	д
	Посередньо
	3
	69-74

	Е
	Задовільно
	3
	60-68

	Fх
	Незадовільно
	2
	40-59

	F
	Незадовільно
	2
	1-39


6.5. Критерії оцінювання діяльності студентів під час педпрактики

90 - 100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота здійснена студентом на високому рівні (допускається не більше 10% оцінок «добре» за проведені уроки та виховні заходи, за умови відмінної характеристики особистості студента-практиканта вчителем історії, класним керівником та методистом); студент проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних видів роботи в школі, знає і вміє застосувати у навчально-виховному процесі сучасні педагогічні технології і нові інформаційні засоби навчання, користується повагою та авторитетом серед учнів, батьків і педагогічного колективу школи, методистів, керівників педпрактики; здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження.
82 – 89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена студентом на достатньому рівні (допускається не більше 10% оцінок «задовільно» за проведені уроки і виховні заходи, за умови доброї характеристики особистості студента-практиканта вчителем історії, класним керівником та методистом); студент допустив деякі методичні помилки у навчально-виховному процесі, але зміг самостійно їх виправити або пояснити їх причину під час аналізу уроку чи виховного заходу; у ході педпрактики студент-практикант не допускав недисциплінованості, байдужості, шаблонності на всіх ділянках роботи; про його педагогічну діяльність добре відізвалися учні, батьки, педагогічний колектив школи, методисти і класний керівник; здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-педагогічному рівні індивідуальне дослідження.
75 – 81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на достатньому рівні (допускається не більше 25% оцінок «задовільно» за проведені уроки і виховні заходи, при добрій характеристиці особистості студента-практиканта вчителем історії, класним керівником та методистом); студент допустив незначні методичні помилки у навчально-виховному процесі, проте не завжди зміг самостійно їх виправити або пояснити в процесі аналізу уроку чи виховного заходу їх причину; у ході педпрактики студент-практикант був дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним на всіх ділянках роботи: одержав добрі відгуки учнів, батьків, педагогічного колективу школи, методистів і класного керівника; здав вчасно документацію, в яку можуть бути внесені незначні доповнення і поправки за вказівкою групового керівника педпрактики; виконав і захистив на достатньому науково-педагогічному рівні індивідуальне дослідження.
69 – 74 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на задовільному рівні (не допускається підсумкове оцінювання за проведені уроки та виховні заходи оцінкою «незадовільно»); студент проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо самостійний та ініціативний; загальна характеристика діяльності студента-практиканта в школі з боку учнів, батьків, учителя історії, класного керівника, керівників педпрактики – «задовільна»; із невеликим запізнення здав документацію; виконав на задовільному науково-методичному рівні індивідуальне наукове дослідження.
60 – 68 балів – E («задовільно») ставиться студенту в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на задовільному рівні (переважають задовільні оцінки за всі види роботи), однак не допускається підсумкове оцінювання за проведені уроки та виховні заходи оцінкою «незадовільно»; проявив себе як недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; загальна характеристика діяльності в школі студента-практиканта з боку учнів, батьків, учителя історії, класного керівника, керівників педпрактики – «задовільна»; здав невчасно документацію, яка потребує доповнень і поправок; виконав на низькому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження.
35 – 59 балів – Fx («незадовільно»). ставиться студенту в тому випадку, коли: відсутня систематичність у роботі студента. Виконав на низькому професійно-педагогічному рівні навчальну, виховну, методичну роботу, передбачену програмою з педпрактики. Допускав помилки, пов'язані зі знанням навчального предмета, методикою проведення уроків та позаурочної роботи з класом. Виконував дії у навчально-виховному процесі без достатнього теоретичного усвідомлення, копіюючи вчителя (методиста, студентів). Отримав негативний відгук про роботу чи незадовільну оцінку при складанні заліку за практику, але за певних умов може повторно пройти педагогічну практику і отримати позитивну оцінку. Здав документацію з великим запізненням, допустивши при цьому значні помилки в її оформленні.

0 – 34 балів – F («незадовільно»). Студент не виконав програми практики і отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. Не здав документації.
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