1. Назва модуля: Трудове право України
2. Код модуля: СД_ВВ_1.09
3. Тип модуля: вибірковий
4. Семестр: 8
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 120 (кредитів ЄКТС – 4); аудиторні години – 70 (лекцій – 40; семінари – 30)
6. Лектор: Родік Тетяна Петрівна, викладач
7. Результати навчання: 
У результаті вивчення модуля студент повинен:
знати: основні положення трудового права та трудових правовідносин; порядок укладення колективних, трудових договорів й угод; основи працевлаштування та його правові форми; нормативні документи про оплату праці, гарантії, компенсації, дисципліну і охорону праці, матеріальну відповідальність у трудовому праві та трудові спори; 
уміти: працювати з нормативними актами, застосовувати набуті теоретичні знання у вирішенні практичних питань та конкретних професійних ситуацій у сфері правового регулювання трудових відносин.
8. Спосіб навчання: аудиторні заняття
9. Необхідні попередні та супутні модулі: теорія держави і права; конституційне право України; адміністративне право України
10. Зміст модуля:
Поняття предмету, методу, функцій, системи, видів суб’єктів трудового права та правовідносин України. Працевлаштування та його правові форми. Основні положення про колективні договори й угоди та їхнє значення в регулюванні трудових правовідносин. Трудовий договір – сторони, зміст, порядок укладення, зміни та розірвання. Робочий час і час відпочинку. Оплата праці, гарантії та компенсації. Правові засоби забезпечення дисципліни праці. Матеріальна відповідальність у трудовому праві. Охорона праці, трудові спори і порядок їхнього розв’язання. Нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю.
11. Рекомендована література:
1. Гирич О. Г. Трудове право: Курс лекцій. – К.: Віл бор, 1999. – 208 с.

2. Основи трудового права України / За ред. П. Д.Пилипенка. – Львів. «Магнолія-плюс», 2004. – 238 с.

3. Трудове право України. Практикум / За ред. Болотіної Н. Б. – К.: "Знання", 2009. – 535 с.

4. Трудове право України: Підручник / За ред. Прокопенка В. I. – X.: Фірма «Консум», 1998. – 480 с. 

5. Трудові спори: Навч. посіб. / За ред. Грузінової Л. П.– К.: МАУП, 2002. – 104 с.

12. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття, самостійна робота
13. Методи і критерії оцінювання: 
· Поточний контроль (70%): усне опитування, домашня самостійна робота, індивідуальне навчально-дослідне завдання, модульні контрольні роботи
· Підсумковий контроль (30%, залік):  тестування, контрольна робота

14. Мова навчання: українська
